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SOLUCIÓN DE LA ACTIVIDAD  

 

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja 

 ¿Qué opina usted sobre ella? 

R/ Es Una persona confundida que no sabe que decisión tomar frente a las 

situaciones. 

 ¿Alguna vez le ha sucedido?  

R/ Si porque en ocasiones hemos tenido que solucionar o lidiar con algunas 

situaciones similares en el diario vivir. 

 

2. Tendemos a creer que Moral y Ética significa lo mismo, hoy quiero que 

reconozcamos que moral está enfocada en cada uno de los principios que hemos 

aprendido durante el transcurso de nuestra vida y Ética está directamente 

relacionada con nuestro diario vivir y el cómo transformo mis principios, a partir de 

mi entorno laboral. 

• Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro 

comparativo entre los valores personales y los que desde el campo laboral se 

fortalecen aún más. 

 
VALORES PERSONALES  

 
VALORES EN EL CAMPO LABORAL  

Bondad 
Respeto  
Humildad 
Gratitud 
Tolerancia  
Motivación 
Confianza  
Generosidad  
Solidaridad  
 

Responsabilidad 
Compromiso 
Esfuerzo 
Lealtad 
Adaptabilidad 
Honestidad 
Secreto profesional  

 

3. Con sus propias palabras definir: 

¿Qué es un dilema ético?  

R/ es una persona que se debate entre lo correcto y lo incorrecto frente a una 

situación 

 ¿Qué es Relativismo ético? 



R/ Pensar que todo acto tiene una consecuencia y que conlleva a herir los 

sentimientos de una persona. 

 

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes 

valores. 

 

TIPOS  DE 

VALORES  

VALORES MORALES: 

EJ: No tomar las 

cosas ajenas, no 

mentir sobre las 

situaciones, hacer el 

bien sin esperar 

nada a cambio 
VALORES 

MATERIALES 

EJ: Respetar a las 

personas tal y 

como son  

 VALORES ESPIRITUALES 

EJ: respetar las creencias 

y opiniones de los demás 

VALORES ETICOS 

EJ: Ayudar a un adulto 

mayor, decir siempre la 

verdad sin importar lo que 

suceda 

 

VALORES FAMILIARES:  

EJ: Da respeto y exige 
respeto, haz el bien sin 
mirar a quien; ser 
agradecidos.  

VALORES SOCIOCULTURALES 

EJ: respeto a las etnias, 

tradiciones y religiones  

 VALORES 

PERSONALES 

EJ: ser honestos, ser 

humildes, tener 

paciencia  
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ETICAYMORAL

¿Quéopinaustedsobreella?

Tratasobreunapersonaqueestáenunadeterminadasituaciónytienequetomar
unadecisiónparalograrsalirdelasituación.

¿Algunavezlehasucedido?

Si,cuandoestabaeneldilemadeescogerentredoscelulares.

2cuadrocomparativo(valorespersonalesyvaloreslaborales)

VALORESPERSONALES

Sonaquellaspautasquese
establececadaindividuoafinde
adecuarlasasuestilodevida,definir
supersonalidad,cumplirmetas
satisfacernecesidadesyseguiruna
listadeaccionespersonales.

Reflejanlasnecesidadesinternasde
cadaquien,susdeseosyloque
consideranimportante.Formanparte
delosparámetrosdeconductaque
tienelosindividuosyqueconsideran
correctas.

Como:
RESPETO:Respetarseaunomismo
comoindividuoyrespetaralos
demás.
TOLERANCIA:Sertolerantesy
respetarelavidaqueotrosllevan.
Entenderquetodaslaspersonasson
individuosúnicosyconrasgos
propiosqueavecesnonosagradan.

VALORESLABORALES

Sonlosfundamentosdel
conocimientoylaexperienciaenlos
cualessebasanlosindividuospara
tomardecisionesyposturasante
diferentessituacioneslaborales.

Losvaloreslaboralesestán
vinculadosconlosvaloresdetipo
universal,moral,personaly
empresarial,queseponenen
prácticaconstantementeencada
unadelasresponsabilidadesquese
debenasumircomoprofesional.

Como:
ETICA:Esunvalorquedefineel
comportamientodelaspersonas.
COMPROMISO:Demuestrala
voluntaddetrabajarqueposeenlas
personasyelcorajeconelcual
asumensuslabores.



3DEFINIRCONTUSPROPIASPALABRAS:

- ¿Quéesundilemaético?

Seguirmisprincipioscomopersonaylasituaciónenlaquemeencuentre.
Porejemplo:
Hermandadcallejera:Yoveoqueunamigolequitalaspertenenciasauna
persona.
Midebercomociudadanoesdenunciaramiamigoconlasautoridades
competentesylahermandadcallejeraesprotegeramiamigo.
Aquíhayundilemaético.

- ¿Quéesrelativismoético?

Relativismoéticoeselmododecomportarsedeunapersonadependiendo
ellugardecrianzaydellugarenlaqueseencuentre(social,laboral,etc.).

Sonaquellosque

permitenlasubsistencia.

Valigadaconlas

necesidadesque

Serelacionaconla

conductayayudaformar

nuestrocomportamiento,

soninfluenciasdelas

personasqueconvivimos.

Sonparecidosalosvalores

éticos,queformanla

conductaylasacciones

personales.



Valores

Morale

Familiare

Sociocultur

ales
Personale

s

Espirituale

s

Éticos

Materiale

s

Seformanporlas

creenciasculturales

yreligiosasademás

delaprácticade

estasporel

individuo,pueden

serinfluidasporla

familiaovoluntad

delapersona.

Construyenlavida

delaspersonasy

lasaccionesdela

cotidianidad,se

formanporla

influenciadelos

valoresfamiliares,

socioculturales.

Sondefinidos

dentrodeuna

sociedad,buscan

imponerlos

distintosideales

segúncrean

convenientes,no

afectanlos

valoresfamiliares

nipersonales.

Conformanel

núcleo

familiar,son

losvalores

quelos

padres

consideran

correctos

paraunavida

beneficiosay

mentalmente

saludable.
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3DEFINIRCONTUSPROPIASPALABRAS:

- ¿Quéesundilemaético?

Seguirmisprincipioscomopersonaylasituaciónenlaquemeencuentre.
Porejemplo:
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persona.
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- ¿Quéesrelativismoético?

Relativismoéticoeselmododecomportarsedeunapersonadependiendo
ellugardecrianzaydellugarenlaqueseencuentre(social,laboral,etc.).

Conseguirlas

herramientasparaserun

buentecnicco

Respetaralaspersonaque

nosrodean
Unapersonaamableque

respetaralosniñosy

mujeresembarazadas



Valores

Morale

Familiare

Sociocultur

ales
Personale

s

Espirituale

s

Éticos

Materiale

s

CreerenDios Respetoamis

amigosparaser

tratadoigual

Peronaqueenla

sociedadalas

accionescomo

serhonestoy

responsable

Principiosy

costumbres

quese

trasmiten

atrevesde

generaciones



 

 

 

 

 

 

Ética Vs Moral 

 

 

Adriana Guzmán Restrepo 

 

 

Juan Pablo Mosquera 

Juan Barco  

Alex Enrique Bustos 

 

 

Centro De Comercios Y Servicios 

 

Sistemas - 2712090 

 

 

Santander De Quilichao – Cauca 

 

 

2023 



 

 

 Resultado de aprendizaje  

 

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué opina 

usted sobre ella?, ¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su 

respuesta. 

 

 

 Consideramos que es muy difícil decidir cuándo hay ese tipo de 

situaciones, pues se enfrenta un debate mental entre la moral y la ética, un 

día, en secundaria, presencie como un compañero tomaba más refrigerio 

del que le correspondía, ahí nació la duda, ¿hablar con el docente o 

quedarme callado? Pues nunca se conoce la situación de las demás 

personas, más sin embargo, al tomar más refrigerio podría dejar sin comida 

alguien más. Teniendo en cuenta todos estos factores, es muy difícil llegar 

a una acción. 

 

 

 

 

2. Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro 

comparativo entre los valores personales y los que desde el campo 

laboral se fortalecen aún más. 



 

 
Valores Personales 

 
Como Se Fortalece O Se Proyecta En El 

Campo Laboral 

 
 
 

Transparencia 
 

 

Fomentando la comunicación abierta entre 
líderes y empleados ya sea realizando 

actividades o aplicando herramientas éticas 
para así lograr un ambiente sano y productivo 

en la empresa 

 
 

Honestidad 

 
Debemos empezar enseñando y aplicándolo 
en nosotros mismos como personas que ser 
honesto no es solo no apropiarse de lo ajeno 
sino respetar a los demás, ser sincero en la 

relación con el otro, evitar la crítica y la 
murmuración, de este modo podemos llegar a 

lograr un espacio de trabajo saludable 
 

 
 
 

 
Libertad 

 
Se trata de uno los valores de una empresa 

más apreciado por los empleados, pero 
conviene entender correctamente a qué nos 
estamos refiriendo. La libertad no puede ser 
sinónimo de anarquía o de falta de normas 
internas más bien, la libertad como valor 

corporativo se entiende como la posibilidad 
de poder formular una opinión o de proponer 
una determinada actuación sin temor a ser 

reprendidos por ello 
 

 
 
 

Sinceridad 

 
Empezando en que debemos identificar un 

momento y/o lugar oportuno para expresarnos 
o en caso tal para que alguien más lo haga. 

Expresar los que pesamos pero también 
siempre dejando el espacio al otro para que 

pueda dar su opinión. 
Enfocarnos en el comportamiento o en el 
hecho de que queremos comunicar, no 
centrarnos en la persona y potenciar la 

conversación para abrir nuevas posibilidades. 
 

 



 

 

3. Con sus propias palabras definir:  

 

- ¿Qué es un dilema ético? 

Entendemos por dilema ético, situaciones o momentos en los que no se sabe qué 

decisión tomar frente una situación en específico donde se evidencia la 

participación de la moral y la ética, tal como podría ser un conflicto familiar u 

social, donde no se sabe que elegir. 

 

 - ¿Qué es Relativismo ético? 

Entendemos por relativismo ético el hecho de aceptar que no hay verdades 

absolutas, y que cada persona juzga la moral según su perspectiva de la realidad, 

teniendo en cuenta su cultura, su origen y/o su entorno. 

 

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los 

diferentes valores. 

(sig. hoja) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Valores 

Éticos 

Morales 

Familiares 

Socio

cultur

ales 

Personale

s 

Espirit

uales 

Materia

les 

Si un compañero se cae 

yo como persona debo 

tener en cuenta el valor del 

respeto para hacer la 

cosas o ayudarlo si se 

encuentra bien o mal 

Ayudar a mi 

compañero si es 

de bajo recursos 

ayudar en lo que 

pueda porque sé 

que lo hago de 

corazón 

Yo debo tener en 

cuenta que el 

valor perdonar es 

importante porque 

yo soy humano y 

me puedo 

equivocar brindar 

mi perdón me aria 

mejor persona 

Que un tipo de color 

de piel nos nos hace 

diferentes porque 

todos somos 

humanos y todos nos 

debemos tratar con 

respeto 

Respetar las 

creencias de 

nuestros abuelos 

como su tipo de 

lenguaje o 

creencia familiar 

Cuando un individuo 

cumple con sus 

compromisos teniendo 

en cuenta la prioridad de 

los demás 

Si un 

compañero no 

cuenta con los 

recursos 

necesarios para 

asistir a clases 

yo puedo 

facilitarle los 

míos 
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taller 

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué opina usted sobre ella?, 

¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta. 

R//: En la imagen se representa una indecisión sobre qué camino elegir y sin saber qué 

rumbo tomar por miedo a equivocarse.  

Ejemplo de ello: cuando estamos en el medio de dos cosas que nos benefician una más que 

otra o por igual, pero nos vemos en la obligación de elegir, teniendo que ignorar por 

completo a la otra, nos vemos sometidos en este punto entre la espada y la pared y con el 

miedo de no saber elegir bien, es en este punto donde tenemos que pensar cuál de las dos 

opciones nos va a beneficiar de mejor manera para tomar una decisión correcta  

2. Tendemos a creer que Moral y Ética significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos 
que moral está enfocada en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el 
transcurso de nuestra vida y Ética está directamente relacionada con nuestro diario vivir y 
el cómo transformo mis principios, a partir de mi entorno laboral. 

• Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre 
los valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen aún más. 

Principios éticos Principios morales 

voluntad: las decisiones para solucionar lo 
que nos proponemos en nuestro entorno 

Compromiso: nuestro desarrollo con lo que 
nos proponemos en nuestro entorno de 
trabajo y personal 

Convivencia: el desarrollo como individuo 
en un grupo o sociedad 

Participación: nos permite tener una 
capacidad de resolver y proponer. 

Honestidad: capacidad de demostrar que 
tenemos para responder con la verdad en 
nuestro entorno. 

Transparencia: capacidad de dar nuestra 
opinión a una persona directamente 

Dignidad: de cómo cada día mejoramos a 
nivel personal y profesional. 

Respeto: aceptando a las personas que 
integran en la empresa u organización sin 
importar su forma de ser o de llevar a cabo 
su trabajo. 

Libertad: derecho a expresarse.  Imparcialidad 

 

 

 

 

 



 

3. Con sus propias palabras definir: 

- ¿Qué es un dilema ético? 

R//: Es seguir lo correcto o lo real cumpliendo las normas que dicta la ley.  

- ¿Qué es Relativismo ético? 

R//: Es la opinión personal sin verdades, sin mentiras, solo opiniones, respetando el punto 

de vista de cada persona. 

Ejemplo de ello: cada persona tiene una opinión distinta sobre lo que es verdadero o falso 

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

valores 

Valores 

socioculturales  

-libertad de expresión 

y religión, libertad de 

opinión publica. 

Valores Morales 

-dignidad, tolerancia 

social, respeto a la vida 

 

Valores éticos 

-Respetar a los 

adultos 

-siempre saludar  

  -responsabilidad  

Valores familiares  

-gratitud, perdón, 

paciencia 

Valores materiales 

Vivienda, alimentación, 

vestuario 
Valores 

espirituales 

Fe, divinidad, 

fidelidad 

Valores personales 

Amabilidad, amistad, 

cortesía 
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1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué opina usted sobre ella?, 
¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta. 

 

 

 

 
 

Rta: En nuestra opinión al observar la imagen vemos que la persona tiene dos opciones, dos 
caminos, dos flechas una más larga que la otra, al mirar con más atención las flechas podemos 
concluir que al ser una más larga que la otra podemos tomarlas como el camino corto y el camino 
largo, la persona esta confundida y no sabe por cual decidirse, al fondo se ve una montaña tal vez 
se refiere a que sin importar el camino que escoja, siempre van a haber obstáculos y no todo va a 
ser fácil, pero si sigue caminando y sigue luchando por su objetivo al final va a llegar a su meta. 

2. Tendemos a creer que Moral y Ética significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos que moral 
está enfocada en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el transcurso de nuestra 
vida y Ética está directamente relacionada con nuestro diario vivir y el cómo transformo mis principios, 
a partir de mi entorno laboral. 

 

 Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre los 
valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen aún más. 

 

valores personales valores personales desde el campo laboral 

 RESPETO/pensar y actuar positivamente 
sobre los demás y sobre nosotros mismos 

 LEALTAD/ Sentimiento de respeto y 
fidelidad a los propios principios morales 

 RESPONSABILIDAD/ La responsabilidad 
como valor social está ligada a cumplir cada 
compromiso que adquirimos y genera 
confianza y tranquilidad entre las personas. 

 HUMILDAD/ demostrar modestia y deja de 
lado el yo para preocuparse por los demás. 

 LIDERASGO/producir deliberadamente una 
influencia en un grupo determinado con la 
finalidad de alcanzar un conjunto de meta 

 SOLIDARIDAD/ toma de conciencia de las 
necesidades ajenas y la voluntad de ayudar 
para cubrir esas necesidades 

 IGUALDAD/ trato idéntico que un 
organismo, estado, empresa, asociación, 
grupo o individuo le brinda a las personas 
sin que medie ningún tipo de reparo por la 
raza, sexo, clase social 

 HONESTIDAD/  hablar y actuar con 
sinceridad, es más que no mentir, engañar, 
robar o hacer trampas. 

 

 TRASPARENCIA/ se basa en ser claros, en 
dar signos de evidencia, en hacernos 
comprender, sin generar ningún tipo de duda 
ni ambigüedad. 

 HONESTIDAD/ hablar y actuar con 
sinceridad, es más que no mentir, engañar, 
robar o hacer trampas. 

 COHERENCIA/ aquello que resulta 
entendible a partir de la lógica 

 LIBERTAD/ facultad que tiene una persona 
para actuar conforme le parezca, según su 
propio criterio sin ofender 

 PUNTUALIDAD/  Cuidado y diligencia en 
llegar a un lugar o partir de él a la hora 
convenida 

 COMPAÑERISMO/ Relación amistosa, de 
colaboración y solidaridad entre 
compañeros. 

 EMPATIA/  La capacidad de comprender y 
compartir los sentimientos de los demás 



 
 
 

 
 
 
 

3. Con sus propias palabras definir: 
 

- ¿Qué es un dilema ético? 
R/ el dilema ético es no tener que tomar una decisión entre lo correcto y lo incorrecto sino elegir dos 
cosas correctas, una prueba de nuestros valores morales es EJ: un trabajo ilícito que sabemos que 
lo correcto es rechazarlo y lo incorrecto es aceptarlo lo cual no hay un dilema,  
El dilema surge cuando los valores entran en un conflicto 
- ¿Qué es Relativismo ético? 
R/ el relativismo ético depende de la opinión de cada uno, que no aplica ni la verdad ni la mentira, 
todo depende de las opiniones de las personas, la cual podría hablar de las preferencias de cada 
persona pero no de ninguna verdad ya que se imponen a su misma evidencia 

 
 

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores. 
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1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué opina usted sobre ella?, 
¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta. 

 

 

 

 
 

Rta: En nuestra opinión al observar la imagen vemos que la persona tiene dos opciones, dos 
caminos, dos flechas una más larga que la otra, al mirar con más atención las flechas podemos 
concluir que al ser una más larga que la otra podemos tomarlas como el camino corto y el camino 
largo, la persona esta confundida y no sabe por cual decidirse, al fondo se ve una montaña tal vez 
se refiere a que sin importar el camino que escoja, siempre van a haber obstáculos y no todo va a 
ser fácil, pero si sigue caminando y sigue luchando por su objetivo al final va a llegar a su meta. 

2. Tendemos a creer que Moral y Ética significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos que moral 
está enfocada en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el transcurso de nuestra 
vida y Ética está directamente relacionada con nuestro diario vivir y el cómo transformo mis principios, 
a partir de mi entorno laboral. 

 

 Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre los 
valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen aún más. 

 

valores personales valores personales desde el campo laboral 
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 LEALTAD/ Sentimiento de respeto y 
fidelidad a los propios principios morales 

 RESPONSABILIDAD/ La responsabilidad 
como valor social está ligada a cumplir cada 
compromiso que adquirimos y genera 
confianza y tranquilidad entre las personas. 

 HUMILDAD/ demostrar modestia y deja de 
lado el yo para preocuparse por los demás. 

 LIDERASGO/producir deliberadamente una 
influencia en un grupo determinado con la 
finalidad de alcanzar un conjunto de meta 

 SOLIDARIDAD/ toma de conciencia de las 
necesidades ajenas y la voluntad de ayudar 
para cubrir esas necesidades 

 IGUALDAD/ trato idéntico que un 
organismo, estado, empresa, asociación, 
grupo o individuo le brinda a las personas 
sin que medie ningún tipo de reparo por la 
raza, sexo, clase social 

 HONESTIDAD/  hablar y actuar con 
sinceridad, es más que no mentir, engañar, 
robar o hacer trampas. 

 

 TRASPARENCIA/ se basa en ser claros, en 
dar signos de evidencia, en hacernos 
comprender, sin generar ningún tipo de duda 
ni ambigüedad. 

 HONESTIDAD/ hablar y actuar con 
sinceridad, es más que no mentir, engañar, 
robar o hacer trampas. 

 COHERENCIA/ aquello que resulta 
entendible a partir de la lógica 

 LIBERTAD/ facultad que tiene una persona 
para actuar conforme le parezca, según su 
propio criterio sin ofender 

 PUNTUALIDAD/  Cuidado y diligencia en 
llegar a un lugar o partir de él a la hora 
convenida 

 COMPAÑERISMO/ Relación amistosa, de 
colaboración y solidaridad entre 
compañeros. 

 EMPATIA/  La capacidad de comprender y 
compartir los sentimientos de los demás 



 
 
 

 
 
 
 

3. Con sus propias palabras definir: 
 

- ¿Qué es un dilema ético? 
R/ el dilema ético es no tener que tomar una decisión entre lo correcto y lo incorrecto sino elegir dos 
cosas correctas, una prueba de nuestros valores morales es EJ: un trabajo ilícito que sabemos que 
lo correcto es rechazarlo y lo incorrecto es aceptarlo lo cual no hay un dilema,  
El dilema surge cuando los valores entran en un conflicto 
- ¿Qué es Relativismo ético? 
R/ el relativismo ético depende de la opinión de cada uno, que no aplica ni la verdad ni la mentira, 
todo depende de las opiniones de las personas, la cual podría hablar de las preferencias de cada 
persona pero no de ninguna verdad ya que se imponen a su misma evidencia 

 
 

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores. 
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1: Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué opina usted sobre ella?, 

¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta.  

 

~ En lo personal pienso que todos pasamos por momentos difíciles en la vida, en los cuales no 

sabemos que decisión tomar a ciertas situaciones que que nos enfrentamos. 

A todos nos ha sucedido que a veces no nos sentimos seguros ante escoger una decisión que 

nos sea la más conveniente o la más acertada, en algún aspecto de nuestra vida.  

 

 

2: Teniendo en cuenta el anunciado  anterior, por favor realizar un cuadro comparativo 

entre los valores personales y los que desde el campo  laboral se fortalecen aún más. 

 

Valores 
Personales  

Valores 
laborales  

Prudencia Mejora de 
habilidades 
sociales  

Comprensión Empatía en 
trabajo en 
equipo 

Humildad  Honestidad  

 

 

3: Con sus propias palabras definir:  

¿Qué es un dilema ético? 

~ Es una situación donde los valores que nos representan como persona se enfrentan a 

diversas situaciones de nuestra vida que no nos permite determinar lo que es correcto. 

¿Qué es un relativismo ético? 

~ Es la opinión de cada persona, saber lo bueno y lo malo. Que ningún conocimiento es 

verdadero independiente de las personas o de sus circunstancias. 

 



4: Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes 

valores. 

 

~  

Valores Éticos  Respeto. Uno de los 
valores 
fundamentales 
del ser 
humano, 
respetando las 
opiniones o 
religión.  

Valores 
Familiares  

Humildad. Una actitud de 
vida humilde 
permitirá que 
los integrantes 
de la familia se 
valoren más y 
den 
reconocimiento 
a sus fortalezas 
y Debilidades 
como grupo 
conjunto.  

Valores 
Morales 

Justicia. Permite 
apreciar lo 
correcto y justo 
asociado a la 
nobleza, 
dignidad y la 
cultura para la 
aceptación 
social. 

Valores 
socioculturales  

Identidad 
Nacional  

Tiene que ver 
con el sentido 
de pertenencia 
que siente y 
cultiva un 
individuo hacia 
un lugar o una 
sociedad. 

Valores 
personales  

Virtud Disposición del 
alma para 
hacer el bien y 
evitar el mal. 



Valores 
espirituales  

La empatía. La empatía la 
necesidad de 
tratar de 
comprender 
una situación 
por la que 
alguna persona 
está pasando y 
ayudándola a 
sentirse mejor.  

Valores 
materiales  

Responsabilidad.  Estos valores 
están 
compuestos 
por los 
alimentos, la 
vestimenta, el 
dinero y la 
vivienda.  
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1: Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué opina usted sobre ella?, 

¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta.  

 

~ En lo personal pienso que todos pasamos por momentos difíciles en la vida, en los cuales no 

sabemos que decisión tomar a ciertas situaciones que que nos enfrentamos. 

A todos nos ha sucedido que a veces no nos sentimos seguros ante escoger una decisión que 

nos sea la más conveniente o la más acertada, en algún aspecto de nuestra vida.  

 

 

2: Teniendo en cuenta el anunciado  anterior, por favor realizar un cuadro comparativo 

entre los valores personales y los que desde el campo  laboral se fortalecen aún más. 

 

Valores 
Personales  

Valores 
laborales  

Prudencia Mejora de 
habilidades 
sociales  

Comprensión Empatía en 
trabajo en 
equipo 

Humildad  Honestidad  

 

 

3: Con sus propias palabras definir:  

¿Qué es un dilema ético? 

~ Es una situación donde los valores que nos representan como persona se enfrentan a 

diversas situaciones de nuestra vida que no nos permite determinar lo que es correcto. 

¿Qué es un relativismo ético? 

~ Es la opinión de cada persona, saber lo bueno y lo malo. Que ningún conocimiento es 

verdadero independiente de las personas o de sus circunstancias. 

 



4: Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes 

valores. 

 

~  

Valores Éticos  Respeto. Uno de los 
valores 
fundamentales 
del ser 
humano, 
respetando las 
opiniones o 
religión.  

Valores 
Familiares  

Humildad. Una actitud de 
vida humilde 
permitirá que 
los integrantes 
de la familia se 
valoren más y 
den 
reconocimiento 
a sus fortalezas 
y Debilidades 
como grupo 
conjunto.  

Valores 
Morales 

Justicia. Permite 
apreciar lo 
correcto y justo 
asociado a la 
nobleza, 
dignidad y la 
cultura para la 
aceptación 
social. 

Valores 
socioculturales  

Identidad 
Nacional  

Tiene que ver 
con el sentido 
de pertenencia 
que siente y 
cultiva un 
individuo hacia 
un lugar o una 
sociedad. 

Valores 
personales  

Virtud Disposición del 
alma para 
hacer el bien y 
evitar el mal. 



Valores 
espirituales  

La empatía. La empatía la 
necesidad de 
tratar de 
comprender 
una situación 
por la que 
alguna persona 
está pasando y 
ayudándola a 
sentirse mejor.  

Valores 
materiales  

Responsabilidad.  Estos valores 
están 
compuestos 
por los 
alimentos, la 
vestimenta, el 
dinero y la 
vivienda.  
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ETICA VS. MORAL 
 

Resultado de Aprendizaje: 
 
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 

aporte en la instauración de una cultura de paz. 

 
 

Teniendo en cuenta la Lectura ETICA Vs. MORAL, por favor responder de manera 

analítica el siguiente taller y enviarlo una vez finalizado se subirá a la plataforma 
territorium con fecha máxima sábado 06/04/2023. 

 

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué 
opina usted sobre ella?, 
¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta. 

 

 

 
 
 
Respuesta:  
 
¿Qué opina usted sobre ella? 

 Que en la vida como persona tenemos una cuestión en la toma 
de decisiones, así sean buenas o malas ya sean para corto o 
largo plazo. 

 
¿Alguna vez le ha sucedido? 
 
SI, nos ha sucedido. 
 

 Ashly: “que, en la toma de decisiones, no sabia si escoger 
entre el estudio o el trabajo por cuestión económica” 

 Karina: “en la toma de decisiones entre el cuidado de mi 
hermana y mi estudio porque mis padres no tienen tiempo 
para cuidarla.” 

 Alejandra:” he estado en esta situación cuando tuve que viajar 
para poder estudiar o quedarme haciendo las labores de mi 

padre.” 
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2. Tendemos a creer que Moral y Ética significa lo mismo, hoy quiero que 

reconozcamos que moral está enfocada en cada uno de los principios que 

hemos aprendido durante el transcurso de nuestra vida y Ética está directamente 

relacionada con nuestro diario vivir y el cómo transformo mis principios, a partir 
de mi entorno laboral. 

 

 Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un 
cuadro comparativo entre los valores personales y los que desde 
el campo laboral se fortalecen aún más. 

 
 
 
CUADRO COMPARATIVO: 
 

moral ética 
 
 
 

 RESPETO 

 

- Respetar la decisión de los demás.  

- Aceptar a los demás por lo que son. 

- Respetando las normas del campo 
laboral. 

 

 
 

 HUMILDAD 

 

- Admitir una equivocación  

- Ser agradecido 

- Hay que considerar que no siempre 
se tiene la razón. 
 

 
 

 HONESTIDAD 

 

- No hacer trampa. 

- No mentir. 

- Tener conciencia de sí mismo. 
 

 
 

 EMPATIA 

 

- Comprender 

- Saber escuchar  

- Tener la capacidad de ponerse en el 
lugar de la otra persona. 
 

 
 
 

 RESPONSABILIDAD  

 

- Cumplir con nuestros deberes. 

- Ser puntual 

- Participar en las tareas del hogar. 
 

 
 

 

 PACIENCIA  

 

- Ser comprensivo y tomar las cosas 
con calma. 

- No ser apresurado con tus deberes 
del trabajo. 

- Saber controlar tus pensamientos 
negativos 

 
 

 
 



 
 

 
3. Con sus propias palabras definir: 

 

- ¿Qué es un dilema ético? 
 

 Es cuando dos o mas personas discuten sobre un tema para tomar una o más 

decisiones que pueden provocar una falta moral. 
 

 

 
- ¿Qué es Relativismo ético? 

 

 

 puede decir que la forma de 
actuar de un individuo tiene mucho que ver o es 
relativa a la sociedad en la cual se está inmer 

 
 

 

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los 
diferentes valores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

TALLER ETICA VS MORAL 

 

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué opina usted sobre ella?, ¿Alguna vez le ha 

sucedido? Argumente su respuesta 

 

 

 
 

RTA/. Según lo que opino y veo en la imagen es que a veces tenemos que escoger por nuestra ética o por 

nuestra moral, muchas veces he estado en esa situación ya que a veces tenemos que decidir entre lo que 

realmente queremos hacer y lo que debemos hacer  

 

2.  Tendemos a creer que Moral y Ética significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos que moral está 

enfocada en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el transcurso de nuestra vida y Ética 



 

 

está directamente relacionada con nuestro diario vivir y el cómo transformo mis principios, a partir de mi 

entorno laboral. 

 

• Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre los valores 

personales y los que desde el campo laboral se fortalecen aún más 

         

                                                                          

RTA/ CUADRO COMPARATIV                 

                                                                 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORES PERSONALES  VALORES CAMPO LABORAL 

Teniendo en cuenta mis valores 

personales en el campo laboral se 

fortalecen más lo que es la 

responsabilidad, sinceridad la 

tolerancia, la empatía, el respeto ya 

que sin esos valores no podríamos 

tener un buen ambiente laboral para 

poder relacionarnos bien y tener en 

armonía nuestro campo laboral.  

 

1. Responsabilidad 

2. Empatía 

3. Humildad 

4. Perdón 

5. Gratitud 

6. Paciencia 

7. Bondad 

8. Sinceridad 

9. Tolerancia 

10. Igualdad 

11 Respeto 



 

 

3. Con sus propias palabras definir:  

- ¿Qué es un dilema ético?  

– ¿Qué es Relativismo ético? 

 

1. RTA/ Para mí el dilema ético es una circunstancia que afectaría negativamente los valores y morales de otra 

persona sin importar que decisión se tome siempre saldrá una persona afectada.   

2. RTA/ En mi opinión de relativismo ético es que no existen verdades sino opiniones como las mías, las tuyas y 

las de las otras personas. 

 

4 Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores  

 

• Eticos 

• Morales 

• Familiares 

• Socioculturales 

• Personales 

• Esperituales 

• Materiales 

 



 

 

LOS VALORES 

LA SOCIEDAD 

INAGOTABLE 

INMUTABLE 

OBJETIVOS 

SUBJETIVOS 

ESPIRITUALES 

FAMILIARES 

PROFESIONALES 

SOCIALES 

MATERIALES 

  

 

 

              

       EL ORIGEN 

 APLICACIONES  

 

 

 

 

 TIPOS 

 

                                  

 LA EVOLUCION        CARACTERISTICAS   

  

                                                         

  

   

  

MORAL 

ETICO 

MATERIAL 

RELIGIOSO 

EN LA FAMILIA 

EN LA 

EDUCACION 

EN EL TRABAJO 

EN LA CALLE 

EL HOMBRE 
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YULY ALEJANDRA FRANCO VALENCIA 
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Instructora: ADRIANA GUZMAN 

Tema: Ética vs Moral. 
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ETICA VS. MORAL 
 

Resultado de Aprendizaje: 
 
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos 
como aporte en la instauración de una cultura de paz. 

 
 

Teniendo en cuenta la Lectura ETICA Vs. MORAL, por favor responder de 
manera analítica el siguiente taller y enviarlo una vez finalizado se subirá a la 
plataforma territorium con fecha máxima sábado 06/04/2023. 

 
1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¿Qué 

opina usted sobre ella?, 
¿Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta. 

 

 

 
 
 
Respuesta:  
 
¿Qué opina usted sobre ella? 

 Que en la vida como persona tenemos una cuestión en la toma 
de decisiones, así sean buenas o malas ya sean para corto o 
largo plazo. 

 
¿Alguna vez le ha sucedido? 
 
SI, nos ha sucedido. 
 

 Ashly: “que, en la toma de decisiones, no sabia si escoger 
entre el estudio o el trabajo por cuestión económica” 

 Karina: “en la toma de decisiones entre el cuidado de mi 
hermana y mi estudio porque mis padres no tienen tiempo 
para cuidarla.” 

 Alejandra:” he estado en esta situación cuando tuve que viajar 
para poder estudiar o quedarme haciendo las labores de mi 
padre.” 
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2. Tendemos a creer que Moral y Ética significa lo mismo, hoy quiero que 
reconozcamos que moral está enfocada en cada uno de los principios 
que hemos aprendido durante el transcurso de nuestra vida y Ética está 
directamente relacionada con nuestro diario vivir y el cómo transformo 
mis principios, a partir de mi entorno laboral. 

 

 Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un 
cuadro comparativo entre los valores personales y los que desde 
el campo laboral se fortalecen aún más. 

 
 
 
CUADRO COMPARATIVO: 
 

moral ética 
 
 
 

 RESPETO 

 

- Respetar la decisión de los demás.  

- Aceptar a los demás por lo que son. 

- Respetando las normas del campo 
laboral. 

 

 
 

 HUMILDAD 

 

- Admitir una equivocación  

- Ser agradecido 

- Hay que considerar que no siempre 
se tiene la razón. 
 

 
 

 HONESTIDAD 

 

- No hacer trampa. 

- No mentir. 

- Tener conciencia de sí mismo. 
 

 
 

 EMPATIA 

 

- Comprender 

- Saber escuchar  

- Tener la capacidad de ponerse en el 
lugar de la otra persona. 
 

 
 
 

 RESPONSABILIDAD  

 

- Cumplir con nuestros deberes. 

- Ser puntual 

- Participar en las tareas del hogar. 
 

 
 

 

 PACIENCIA  

 

- Ser comprensivo y tomar las cosas 
con calma. 

- No ser apresurado con tus deberes 
del trabajo. 

- Saber controlar tus pensamientos 
negativos 

 
 

 
 



 
 

 
3. Con sus propias palabras definir: 

 
- ¿Qué es un dilema ético? 

 
 Es cuando dos o mas personas discuten sobre un tema para tomar una o 

más decisiones que pueden provocar una falta moral. 
 
 
 

- ¿Qué es Relativismo ético? 
 
 

 puede decir que la forma de 
actuar de un individuo tiene mucho que ver o ser con lo bueno, malo, justo o 
injusto. 

 
 
 

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los 
diferentes valores. 
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