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SOLUCION DE LA ACTIVIDAD

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja
¢, Qué opina usted sobre ella?

R/ Es Una persona confundida que no sabe que decision tomar frente a las
situaciones.

¢Alguna vez le ha sucedido?

R/ Si porque en ocasiones hemos tenido que solucionar o lidiar con algunas
situaciones similares en el diario vivir.

2. Tendemos a creer que Moral y Etica significa lo mismo, hoy quiero que
reconozcamos que moral esta enfocada en cada uno de los principios que hemos
aprendido durante el transcurso de nuestra vida y Etica esta directamente
relacionada con nuestro diario vivir y el cobmo transformo mis principios, a partir de
mi entorno laboral.

* Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro
comparativo entre los valores personales y los que desde el campo laboral se
fortalecen alin mas.

VALORES PERSONALES VALORES EN EL CAMPO LABORAL
Bondad Responsabilidad

Respeto Compromiso

Humildad Esfuerzo

Gratitud Lealtad

Tolerancia Adaptabilidad

Motivacién Honestidad

Confianza Secreto profesional

Generosidad

Solidaridad

3. Con sus propias palabras definir:
¢, Qué es un dilema ético?

R/ es una persona que se debate entre lo correcto y lo incorrecto frente a una
situacion

¢, Qué es Relativismo ético?



R/ Pensar que todo acto tiene una consecuencia y que conlleva a herir los
sentimientos de una persona.

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes
valores.

VALORES SOCIOCULTURALES
EJ: respeto a las etnias,
tradiciones y religiones

VALORES ETICOS
EJ: Ayudar a un adulto
mayor, decir siempre la
verdad sin importar lo que
suceda

VALORES FAMILIARES:
EJ: Da respeto y exige
respeto, haz el bien sin
mirar a quien; ser
agradecidos.

TIPOS DE
VALORES

VALORES
PERSONALES

EJ: ser honestos, ser
humildes, tener
paciencia

VALORES MORALES:

EJ: No tomar las
€0Ssas ajenas, no
mentir sobre las

situaciones, hacer el
bien sin esperar

nada a cambio

VALORES ESPIRITUALES

VALORES
MATERIALES

EJ: respetar las creencias

y opiniones de los demas

EJ: Respetar a las
personas tal y

como son
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ETICAY MORAL

¢Qué opina usted sobre ella?

Trata sobre una persona que esta en una determinada situacion y tiene que tomar

una decision para lograr salir de la situacion.

¢Alguna vez le ha sucedido?

Si, cuando estaba en el dilema de escoger entre dos celulares.

2 cuadro comparativo (valores personales y valores laborales)

VALORES PERSONALES

Son aquellas pautas que se
establece cada individuo a fin de
adecuarlas a su estilo de vida, definir
su personalidad, cumplir metas
satisfacer necesidades y seguir una
lista de acciones personales.

Reflejan las necesidades internas de
cada quien, sus deseos y lo que
consideran importante. Forman parte
de los parametros de conducta que
tiene los individuos y que consideran
correctas.

Como:

RESPETO: Respetarse a uno mismo
como individuo y respetar a los
demas.

TOLERANCIA: Ser tolerantes y
respetare la vida que otros llevan.
Entender que todas las personas son
individuos unicos y con rasgos
propios que a veces no nos agradan.

VALORES LABORALES

Son los fundamentos del
conocimiento y la experiencia en los
cuales se basan los individuos para
tomar decisiones y posturas ante
diferentes situaciones laborales.

Los valores laborales estan
vinculados con los valores de tipo
universal, moral, personal y
empresarial, que se ponen en
practica constantemente en cada
una de las responsabilidades que se
deben asumir como profesional.

Como:

ETICA: Es un valor que define el
comportamiento de las personas.
COMPROMISO: Demuestra la
voluntad de trabajar que poseen las
personas y el coraje con el cual
asumen sus labores.

Editar con WPS Office




3 DEFINIR CON TUS PROPIAS PALABRAS:

¢Qué es un dilema ético?

Seguir mis principios como persona y la situacion en la que me encuentre.
Por ejemplo:

Hermandad callejera: Yo veo que un amigo le quita las pertenencias a una
persona.

Mi deber como ciudadano es denunciar a mi amigo con las autoridades
competentes y la hermandad callejera es proteger a mi amigo.

Aqui hay un dilema ético.

¢ Qué es relativismo ético?

Relativismo ético es el modo de comportarse de una persona dependiendo
el lugar de crianza y del lugar en la que se encuentre (social, laboral, etc.).
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ETICAY MORAL

¢Qué opina usted sobre ella?

Trata sobre una persona que esta en una determinada situacion y tiene que tomar

una decision para lograr salir de la situacion.

¢Alguna vez le ha sucedido?

Si, cuando estaba en el dilema de escoger entre dos celulares.

2 cuadro comparativo (valores personales y valores laborales)

VALORES PERSONALES

Son aquellas pautas que se
establece cada individuo a fin de
adecuarlas a su estilo de vida, definir
su personalidad, cumplir metas
satisfacer necesidades y seguir una
lista de acciones personales.

Reflejan las necesidades internas de
cada quien, sus deseos y lo que
consideran importante. Forman parte
de los parametros de conducta que
tiene los individuos y que consideran
correctas.

Como:

RESPETO: Respetarse a uno mismo
como individuo y respetar a los
demas.

TOLERANCIA: Ser tolerantes y
respetare la vida que otros llevan.
Entender que todas las personas son
individuos unicos y con rasgos
propios que a veces no nos agradan.

VALORES LABORALES

Son los fundamentos del
conocimiento y la experiencia en los
cuales se basan los individuos para
tomar decisiones y posturas ante
diferentes situaciones laborales.

Los valores laborales estan
vinculados con los valores de tipo
universal, moral, personal y
empresarial, que se ponen en
practica constantemente en cada
una de las responsabilidades que se
deben asumir como profesional.

Como:

ETICA: Es un valor que define el
comportamiento de las personas.
COMPROMISO: Demuestra la
voluntad de trabajar que poseen las
personas y el coraje con el cual
asumen sus labores.
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3 DEFINIR CON TUS PROPIAS PALABRAS:

¢Qué es un dilema ético?

Seguir mis principios como persona y la situacion en la que me encuentre.
Por ejemplo:

Hermandad callejera: Yo veo que un amigo le quita las pertenencias a una
persona.

Mi deber como ciudadano es denunciar a mi amigo con las autoridades
competentes y la hermandad callejera es proteger a mi amigo.

Aqui hay un dilema ético.

¢ Qué es relativismo ético?

Relativismo ético es el modo de comportarse de una persona dependiendo
el lugar de crianza y del lugar en la que se encuentre (social, laboral, etc.).
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¢ Resultado de aprendizaje

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢ Qué opina
usted sobre ella?, ¢ Alguna vez le ha sucedido? Argumente su
respuesta.

e Consideramos que es muy dificil decidir cudndo hay ese tipo de
situaciones, pues se enfrenta un debate mental entre la moral y la ética, un
dia, en secundaria, presencie como un comparero tomaba mas refrigerio
del que le correspondia, ahi nacio la duda, ¢hablar con el docente o
guedarme callado? Pues nunca se conoce la situacion de las demas
personas, mas sin embargo, al tomar mas refrigerio podria dejar sin comida
alguien mas. Teniendo en cuenta todos estos factores, es muy dificil llegar
a una accion.

2. Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro
comparativo entre los valores personales y los que desde el campo
laboral se fortalecen ain mas.



Valores Personales

Como Se Fortalece O Se Proyecta En El
Campo Laboral

Transparencia

Fomentando la comunicacion abierta entre

lideres y empleados ya sea realizando
actividades o aplicando herramientas éticas
para asi lograr un ambiente sano y productivo
en la empresa

Honestidad

Debemos empezar ensefiando y aplicandolo
en nNosotros mismos como personas que ser
honesto no es solo no apropiarse de lo ajeno
sino respetar a los demas, ser sincero en la
relacion con el otro, evitar la critica y la
murmuracion, de este modo podemos llegar a
lograr un espacio de trabajo saludable

Libertad

Se trata de uno los valores de una empresa
mas apreciado por los empleados, pero
conviene entender correctamente a qué nos
estamos refiriendo. La libertad no puede ser
sinénimo de anarquia o de falta de normas
internas mas bien, la libertad como valor
corporativo se entiende como la posibilidad
de poder formular una opinién o de proponer
una determinada actuacion sin temor a ser

reprendidos por ello

Sinceridad

momento y/o lugar oportuno para expresarnos

conversacion para abrir nuevas posibilidades.

Empezando en que debemos identificar un

0 en caso tal para que alguien mas lo haga.
Expresar los que pesamos pero también
siempre dejando el espacio al otro para que
pueda dar su opinién.
Enfocarnos en el comportamiento o en el
hecho de que queremos comunicar, no
centrarnos en la personay potenciar la




3. Con sus propias palabras definir:

- ¢, Qué es un dilema ético?

Entendemos por dilema ético, situaciones 0 momentos en los que no se sabe qué
decision tomar frente una situacion en especifico donde se evidencia la
participacion de la moral y la ética, tal como podria ser un conflicto familiar u
social, donde no se sabe que eleqgir.

- ¢, Qué es Relativismo ético?

Entendemos por relativismo ético el hecho de aceptar que no hay verdades
absolutas, y que cada persona juzga la moral segun su perspectiva de la realidad,
teniendo en cuenta su cultura, su origen y/o su entorno.

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los
diferentes valores.

(sig. hoja)



Siun
compafiero no
cuenta con los
recursos
necesarios para
asistir a clases

yo puedo
facilitarle los
mios
Materia
les
Respetar la3

creencias de
nuestros abuelo}
como su tipo gé
enguaje o
chgencia fgfmiliar

Yo debo tener en
cuenta que el
valor perdonar es
importante porque
yo soy humano y
me puedo
equivocar brindar
Ry perdon me g
mejor persona

Si un compafiero se ca®
yo como persona debo
tener en cuenta el valor de
respeto para hacer la
cosas o ayudarlo si se
Rgcuentra bien o mg

yudar a mi
compafiero si
de bajo recursos
ayudar en lo que
pueda porque sé

Cuando un individuo
cumple con sus

compromisos teniendo
en cuenta la prioridad
s demas

@ue un tipo de color

de piel nos nos hace

diferentes porque

todos somos

humanos y todos nos

debemos tratar con
espeto

qe
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taller
1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢ Qué opina usted sobre ella?,
éAlguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta.

R//: En la imagen se representa una indecisién sobre qué camino elegir y sin saber qué
rumbo tomar por miedo a equivocarse.

Ejemplo de ello: cuando estamos en el medio de dos cosas que nos benefician una mas que
otra o por igual, pero nos vemos en la obligacién de elegir, teniendo que ignorar por
completo a la otra, nos vemos sometidos en este punto entre la espada y la pared y con el
miedo de no saber elegir bien, es en este punto donde tenemos que pensar cudl de las dos
opciones nos va a beneficiar de mejor manera para tomar una decisidn correcta

2. Tendemos a creer que Moral y Etica significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos
gue moral esta enfocada en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el
transcurso de nuestra vida y Etica esta directamente relacionada con nuestro diario vivir y
el como transformo mis principios, a partir de mi entorno laboral.

* Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre
los valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen ain mas.

Principios éticos

Principios morales

voluntad: las decisiones para solucionar lo
gue nos proponemos en nuestro entorno

Compromiso: nuestro desarrollo con lo que
nos proponemos en nuestro entorno de
trabajo y personal

Convivencia: el desarrollo como individuo
en un grupo o sociedad

Participacion: nos permite tener una

capacidad de resolver y proponer.

Honestidad: capacidad de demostrar que
tenemos para responder con la verdad en
nuestro entorno.

Transparencia: capacidad de dar nuestra
opinién a una persona directamente

Dignidad: de cdmo cada dia mejoramos a
nivel personal y profesional.

Respeto: aceptando a las personas que
integran en la empresa u organizacioén sin
importar su forma de ser o de llevar a cabo
su trabajo.

Libertad: derecho a expresarse.

Imparcialidad




3. Con sus propias palabras definir:

- ¢Qué es un dilema ético?

R//: Es seguir lo correcto o lo real cumpliendo las normas que dicta la ley.
- ¢Qué es Relativismo ético?

R//: Es la opinidn personal sin verdades, sin mentiras, solo opiniones, respetando el punto
de vista de cada persona.

Ejemplo de ello: cada persona tiene una opinion distinta sobre lo que es verdadero o falso

4, Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores



Valores éticos

-Respetar a los
adultos

-siempre saludar
-responsabilidad

Valores familiares

-gratitud, perddn,
paciencia

Valores materiales

Vivienda, alimentacién,
vestuario

Valores Morales

-dignidad, tolerancia
social, respeto a la vida

Valores
socioculturales

-libertad de expresion
y religion, libertad de
opinion publica.

Valores personales

Amabilidad, amistad,
cortesia

Valores
espirituales

Fe, divinidad,
fidelidad
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1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢Qué opina usted sobre ella?,

SAlgunavez le ha sucedido? Argumente su respuesta.

N -

8

lsf.l
o
)

W

[ .
)
A

Rta: En nuestra opinion al observar la imagen vemos que la persona tiene dos opciones, dos
caminos, dos flechas una mas larga que la otra, al mirar con mas atencion las flechas podemos
concluir que al ser una mas larga que la otra podemos tomarlas como el camino corto y el camino
largo, la persona esta confundida y no sabe por cual decidirse, al fondo se ve una montafia tal vez
se refiere a que sin importar el camino que escoja, siempre van a haber obstaculos y no todo va a
ser facil, pero si sigue caminando y sigue luchando por su objetivo al final va a llegar a su meta.

Tendemos a creer que Moral y Etica significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos que moral
esta enfocada en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el transcurso de nuestra
vida y Etica esta directamente relacionada con nuestro diario vivir y el como transformo mis principios,
a partir de mi entorno laboral.

Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre los
valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen aiin mas.

valores personales valores personales desde el campo laboral

e RESPETO/pensar y actuar positivamente ¢ TRASPARENCIA/ se basa en ser claros, en
sobre los demas y sobre nosotros mismaos dar signos de evidencia, en hacernos

e LEALTAD/ Sentimiento de respeto y comprender, sin generar ningun tipo de duda
fidelidad a los propios principios morales ni ambiguedad.

e RESPONSABILIDAD/ La responsabilidad e HONESTIDAD/ hablar y actuar con
como valor social esta ligada a cumplir cada sinceridad, es mas que no mentir, engafar,
compromiso que adquirimos y genera robar o hacer trampas.
confianza y tranquilidad entre las personas. e COHERENCIA/ aquello que resulta

e HUMILDAD/ demostrar modestia y deja de entendible a partir de la lI6gica
lado el yo para preocuparse por los demas. e LIBERTAD/ facultad que tiene una persona

e LIDERASGO/producir deliberadamente una para actuar conforme le parezca, segun su
influencia en un grupo determinado con la propio criterio sin ofender
finalidad de alcanzar un conjunto de meta e PUNTUALIDAD/ Cuidado y diligencia en

e SOLIDARIDAD/ toma de conciencia de las llegar a un lugar o partir de él a la hora
necesidades ajenas y la voluntad de ayudar convenida
para cubrir esas necesidades e COMPANERISMO/ Relaciéon amistosa, de

e IGUALDAD!/ trato idéntico que un colaboracion y solidaridad entre
organismo, estado, empresa, asociacion, compaferos.
grupo o individuo le brinda a las personas e EMPATIA/ La capacidad de comprendery
sin que medie ningun tipo de reparo por la compartir los sentimientos de los demas
raza, sexo, clase social

e HONESTIDAD/ hablary actuar con
sinceridad, es mas que no mentir, engafar,
robar o hacer trampas.
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3. Con sus propias palabras definir:

- ¢Qué es un dilema ético?

R/ el dilema ético es no tener que tomar una decision entre lo correcto y lo incorrecto sino elegir dos
cosas correctas, una prueba de nuestros valores morales es EJ: un trabajo ilicito que sabemos que
lo correcto es rechazarlo y lo incorrecto es aceptarlo lo cual no hay un dilema,

El dilema surge cuando los valores entran en un conflicto

- ¢ Qué es Relativismo ético?

R/ el relativismo ético depende de la opinién de cada uno, que no aplica ni la verdad ni la mentira,
todo depende de las opiniones de las personas, la cual podria hablar de las preferencias de cada
persona pero no de ninguna verdad ya que se imponen a su misma evidencia

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores.

creencias que tenemos como
sociedad

valores socioculturales

valores familiares

la creencias, union, respeto que
nos inculcan nuestros padres
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1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢Qué opina usted sobre ella?,

SAlgunavez le ha sucedido? Argumente su respuesta.
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Rta: En nuestra opinion al observar la imagen vemos que la persona tiene dos opciones, dos
caminos, dos flechas una mas larga que la otra, al mirar con mas atencion las flechas podemos
concluir que al ser una mas larga que la otra podemos tomarlas como el camino corto y el camino
largo, la persona esta confundida y no sabe por cual decidirse, al fondo se ve una montafia tal vez
se refiere a que sin importar el camino que escoja, siempre van a haber obstaculos y no todo va a
ser facil, pero si sigue caminando y sigue luchando por su objetivo al final va a llegar a su meta.

Tendemos a creer que Moral y Etica significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos que moral
esta enfocada en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el transcurso de nuestra
vida y Etica esta directamente relacionada con nuestro diario vivir y el como transformo mis principios,
a partir de mi entorno laboral.

Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre los
valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen aiin mas.

valores personales valores personales desde el campo laboral

e RESPETO/pensar y actuar positivamente ¢ TRASPARENCIA/ se basa en ser claros, en
sobre los demas y sobre nosotros mismaos dar signos de evidencia, en hacernos

e LEALTAD/ Sentimiento de respeto y comprender, sin generar ningun tipo de duda
fidelidad a los propios principios morales ni ambiguedad.

e RESPONSABILIDAD/ La responsabilidad e HONESTIDAD/ hablar y actuar con
como valor social esta ligada a cumplir cada sinceridad, es mas que no mentir, engafar,
compromiso que adquirimos y genera robar o hacer trampas.
confianza y tranquilidad entre las personas. e COHERENCIA/ aquello que resulta

e HUMILDAD/ demostrar modestia y deja de entendible a partir de la lI6gica
lado el yo para preocuparse por los demas. e LIBERTAD/ facultad que tiene una persona

e LIDERASGO/producir deliberadamente una para actuar conforme le parezca, segun su
influencia en un grupo determinado con la propio criterio sin ofender
finalidad de alcanzar un conjunto de meta e PUNTUALIDAD/ Cuidado y diligencia en

e SOLIDARIDAD/ toma de conciencia de las llegar a un lugar o partir de él a la hora
necesidades ajenas y la voluntad de ayudar convenida
para cubrir esas necesidades e COMPANERISMO/ Relaciéon amistosa, de

e IGUALDAD!/ trato idéntico que un colaboracion y solidaridad entre
organismo, estado, empresa, asociacion, compaferos.
grupo o individuo le brinda a las personas e EMPATIA/ La capacidad de comprendery
sin que medie ningun tipo de reparo por la compartir los sentimientos de los demas
raza, sexo, clase social

e HONESTIDAD/ hablary actuar con
sinceridad, es mas que no mentir, engafar,
robar o hacer trampas.
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3. Con sus propias palabras definir:

- ¢Qué es un dilema ético?

R/ el dilema ético es no tener que tomar una decision entre lo correcto y lo incorrecto sino elegir dos
cosas correctas, una prueba de nuestros valores morales es EJ: un trabajo ilicito que sabemos que
lo correcto es rechazarlo y lo incorrecto es aceptarlo lo cual no hay un dilema,

El dilema surge cuando los valores entran en un conflicto

- ¢ Qué es Relativismo ético?

R/ el relativismo ético depende de la opinién de cada uno, que no aplica ni la verdad ni la mentira,
todo depende de las opiniones de las personas, la cual podria hablar de las preferencias de cada
persona pero no de ninguna verdad ya que se imponen a su misma evidencia

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores.

creencias que tenemos como
sociedad

valores socioculturales

valores familiares

la creencias, union, respeto que
nos inculcan nuestros padres
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1: Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢ Qué opina usted sobre ella?,
¢Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta.

~ En lo personal pienso que todos pasamos por momentos dificiles en la vida, en los cuales no
sabemos que decisién tomar a ciertas situaciones que que nos enfrentamos.

A todos nos ha sucedido que a veces no nos sentimos seguros ante escoger una decisidon que
nos sea la mas conveniente o la mas acertada, en algun aspecto de nuestra vida.

2: Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo
entre los valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen alin mas.

Valores Valores
Personales laborales
Prudencia Mejora de
habilidades
sociales
Comprensién | Empatia en
trabajo en
equipo
Humildad Honestidad

3: Con sus propias palabras definir:
éQué es un dilema ético?

~ Es una situacion donde los valores que nos representan como persona se enfrentan a
diversas situaciones de nuestra vida que no nos permite determinar lo que es correcto.

¢Qué es un relativismo ético?

~ Es la opinién de cada persona, saber lo bueno y lo malo. Que ninglin conocimiento es
verdadero independiente de las personas o de sus circunstancias.



4: Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes

valores.

Valores Eticos

Respeto.

Uno de los
valores
fundamentales
del ser
humano,
respetando las
opiniones o
religion.

Valores
Familiares

Humildad.

Una actitud de
vida humilde
permitira que
los integrantes
de la familia se
valoren masy
den
reconocimiento
a sus fortalezas
y Debilidades
como grupo
conjunto.

Valores
Morales

Justicia.

Permite
apreciar lo
correcto y justo
asociado a la
nobleza,
dignidad y la
cultura parala
aceptacion
social.

Valores
socioculturales

Identidad
Nacional

Tiene que ver
con el sentido
de pertenencia
gque siente y
cultiva un
individuo hacia
un lugar o una
sociedad.

Valores
personales

Virtud

Disposicién del
alma para
hacer el bieny
evitar el mal.




Valores La empatia. La empatia la
espirituales necesidad de
tratar de
comprender
una situacion
por la que
alguna persona
estd pasandoy
ayudandola a
sentirse mejor.

Valores Responsabilidad. | Estos valores

materiales estan
compuestos
por los

alimentos, la
vestimenta, el
dineroy la
vivienda.
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1: Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢ Qué opina usted sobre ella?,
¢Alguna vez le ha sucedido? Argumente su respuesta.

~ En lo personal pienso que todos pasamos por momentos dificiles en la vida, en los cuales no
sabemos que decisién tomar a ciertas situaciones que que nos enfrentamos.

A todos nos ha sucedido que a veces no nos sentimos seguros ante escoger una decisidon que
nos sea la mas conveniente o la mas acertada, en algun aspecto de nuestra vida.

2: Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo
entre los valores personales y los que desde el campo laboral se fortalecen alin mas.

Valores Valores
Personales laborales
Prudencia Mejora de
habilidades
sociales
Comprensién | Empatia en
trabajo en
equipo
Humildad Honestidad

3: Con sus propias palabras definir:
éQué es un dilema ético?

~ Es una situacion donde los valores que nos representan como persona se enfrentan a
diversas situaciones de nuestra vida que no nos permite determinar lo que es correcto.

¢Qué es un relativismo ético?

~ Es la opinién de cada persona, saber lo bueno y lo malo. Que ninglin conocimiento es
verdadero independiente de las personas o de sus circunstancias.



4: Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes

valores.

Valores Eticos

Respeto.

Uno de los
valores
fundamentales
del ser
humano,
respetando las
opiniones o
religion.

Valores
Familiares

Humildad.

Una actitud de
vida humilde
permitira que
los integrantes
de la familia se
valoren masy
den
reconocimiento
a sus fortalezas
y Debilidades
como grupo
conjunto.

Valores
Morales

Justicia.

Permite
apreciar lo
correcto y justo
asociado a la
nobleza,
dignidad y la
cultura parala
aceptacion
social.

Valores
socioculturales

Identidad
Nacional

Tiene que ver
con el sentido
de pertenencia
gque siente y
cultiva un
individuo hacia
un lugar o una
sociedad.

Valores
personales

Virtud

Disposicién del
alma para
hacer el bieny
evitar el mal.




Valores La empatia. La empatia la
espirituales necesidad de
tratar de
comprender
una situacion
por la que
alguna persona
estd pasandoy
ayudandola a
sentirse mejor.

Valores Responsabilidad. | Estos valores

materiales estan
compuestos
por los

alimentos, la
vestimenta, el
dineroy la
vivienda.
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ETICA VS. MORAL
Resultado de Aprendizaje:

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Teniendo en cuenta la Lectura ETICA Vs. MORAL, por favor responder de manera
analitica el siguiente taller y enviarlo una vez finalizado se subira a la plataforma
territorium con fecha méxima sabado 06/04/2023.

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢Qué
opina usted sobre ella?,
¢Algunavez le ha sucedido? Argumente su respuesta.

Respuesta:

¢, Qué opina usted sobre ella?
e Que en lavidacomo persona tenemos una cuestion en la toma
de decisiones, asi sean buenas o malas ya sean para corto o
largo plazo.

SAlgunavez le ha sucedido?
S, nos ha sucedido.

e Ashly: “que, en la toma de decisiones, no sabia si escoger
entre el estudio o el trabajo por cuestion econémica”

e Karina: “en la toma de decisiones entre el cuidado de mi
hermana y mi estudio porque mis padres no tienen tiempo
para cuidarla.”

e Alejandra:” he estado en esta situacion cuando tuve que viajar
para poder estudiar o quedarme haciendo las labores de mi
padre.”


mailto:adrianagr@misena.edu.co
mailto:adrianagr@misena.edu.co

2. Tendemos a creer que Moral y Etica significa lo mismo, hoy quiero que
reconozcamos que moral estd enfocada en cada uno de los principios que
hemos aprendido durante el transcurso de nuestravida y Etica est4 directamente
relacionada con nuestro diario vivir y el como transformo mis principios,a partir
de mi entorno laboral.

e Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un
cuadro comparativo entre losvalores personales y los que desde
el campo laboral se fortalecen aiin mas.

CUADRO COMPARATIVO:

moral ética

- Respetar la decision de los demas.
- Aceptar alos demas por lo que son.

- Respetando las normas del campo
laboral.

e RESPETO

- Admitir una equivocacién
e HUMILDAD - Ser agradecido

- Hay que considerar que no siempre
se tiene larazon.

- No hacer trampa.
e HONESTIDAD - No mentir.

- Tener conciencia de si mismo.

- Comprender
e EMPATIA - Saber escuchar

- Tener la capacidad de ponerse en el
lugar de la otra persona.

- Cumplir con nuestros deberes.
- Ser puntual

© RESFRREAELDAD -  Participar en las tareas del hogar.

- Ser comprensivo y tomar las cosas
con calma.
» PACIENCIA - No ser apresurado con tus deberes
del trabajo.
- Saber controlar tus pensamientos
negativos



3. Con sus propias palabras definir:
- ¢Qué es un dilema ético?

e Es cuando dos 0 mas personas discuten sobre un tema para tomar una 0 mas
decisiones que pueden provocar una falta moral.

- ¢Qué es Relativismo ético?

e puede decir que la forma de
actuar de un individuo tiene mucho que ver o es
relativa a la sociedad en la cual se esta inmer

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los
diferentes valores.




cualidad que confiere a las cosas

comunes, hechos o personas una / QUE SON:
estimacion, ya sea positiva o el conjunto de creencias centrales

negativa. que un individuo tiene sobre la
importancia de las posesiones

que son:
guias de comportamiento que materiales en la vida.
regulan la conducta de un
individuo

Ejemplo:

-1 es que seamos respetuosos con
nosotros mismos y con los
demas. No serlo se considera una
falta a uno de los valores éticos
fundamentales.

QUE SON:

nociones que permiten a los
seres humanos establecer una
relacidén con una o varias

QUE SON: deidades

se conoce el conjunto de
normas y costumbres que
son transmitidas por la
sociedad al individuo
EJEMPLO:

permiten diferenciar
entre lo bueno y lo malo,
lo correctoy lo
incorrecto, lo justo y lo
injusto

QUE SON:

pautas que se establece
cada individuo a fin de
adecuarlas a su estilo de
vida, definir su
personalidad, cumplir

QUE SON:

el conjunto de creencias, principios,
costumbres, relaciones respetuosas y
demostraciones de afecto que se
transmiten po

r medio de las generaciones

EJEMPLO: QUE SON: metas, satisfacer
en la escuela durante las actividades Se adquieren por primera vez en el seno familiar, al necesidades
deportivasy culturales; o anfacomunidad ser este uno de los tipos de valores inculcados por la

donde viven, son espacios donde se s o 3
¥ Gt familia, y a su vez, al ser |la familia la primera
reflejan y se ponen en practica los valores

familiares. interaccion social que tiene el individuo.



TALLER ETICA VS MORAL

se observa en la primera hoja, ¢éQué opina usted sobre ella?, ¢Alguna vez le ha
ente su respuesta

Y U

egun lo que opino y veo en la imagen es que a veces tenemos que escoger por nuestra ética o p
. . .. '

oral, muchas veces he estado en esa situacion ya que a veces tenemos que decidir entre lo

gueremos hacer y lo que debemos hacer

‘ &, . . . . . .
emos a creer que Moral y Etica significa lo mismo, hoy quiero que reconozcamos que
’ . . i
a en cada uno de los principios que hemos aprendido durante el transcurso de nu
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con nuestro diario vivir y el cdmo transformo mis principios, a partir de mi

nciado anterior, por favor realizar un cuadro comparativo entre los valores
esde el campo laboral se fortalecen ain mas

1. Responsabilidad Teniendo en cuenta mis valores
2. Empatia personales en el campo laboral se
dad fortalecen mas lo que es la
3. Humilda - . .
responsabilidad, sinceridad la
4. Perdén tolerancia, la empatia, el respeto ya
) ue sin esos valores no podriamos
5. Gratitud g ] P
tener un buen ambiente laboral para
6. Paciencia poder relacionarnos bien y tener en
27 Bondad armonia nuestro campo laboral.
8. Sinceridad
9. Tolerancia PY
10. Igualdad %NVA
11 Respeto A

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

'



-

ropias pala

1. RTA/ Para mi el dilema ético es una circunstancia que afectaria negativamente los valores y morales de otra
persona sin importar que decision se tome siempre saldrd una persona afectada. {
# 2. RTA/ En mi opinién de relativismo ético es que no existen verdades sino opiniones como las mias, las tuyas y -
las de las otras personas.

4 Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los diferentes valores
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INMUTABLE
OBJETIVOS
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SOCIALES

MATERIALES
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No tome los valores de
- nadie, la moral de nadie, la
ética de nadie. Solo sé
~consciente y actua con
sensatez, seras un ser
humano maravilloso.
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ETICA VS. MORAL
Resultado de Aprendizaje:

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

Teniendo en cuenta la Lectura ETICA Vs. MORAL, por favor responder de
manera analitica el siguiente taller y enviarlo una vez finalizado se subira a la
plataforma territorium con fecha maxima sabado 06/04/2023.

1. Al observar la imagen que se observa en la primera hoja, ¢Qué
opina usted sobre ella?,
¢Algunavez le ha sucedido? Argumente su respuesta.

Respuesta:

¢ Qué opina usted sobre ella?
e Que en lavida como persona tenemos una cuestion en latoma
de decisiones, asi sean buenas o malas ya sean para corto o
largo plazo.

¢SAlgunavez le ha sucedido?
SlI, nos ha sucedido.

e Ashly: “que, en la toma de decisiones, no sabia si escoger
entre el estudio o el trabajo por cuestion econémica”

e Karina: “en la toma de decisiones entre el cuidado de mi
hermana y mi estudio porque mis padres no tienen tiempo
para cuidarla.”

e Alejandra:” he estado en esta situacion cuando tuve que viajar
para poder estudiar o quedarme haciendo las labores de mi
padre.”


mailto:adrianagr@misena.edu.co

2. Tendemos a creer que Moral y Etica significa lo mismo, hoy quiero que
reconozcamos que moral esta enfocada en cada uno de los principios
que hemos aprendido durante el transcurso de nuestravida y Etica esta
directamente relacionada con nuestro diario vivir y el como transformo
mis principios,a partir de mi entorno laboral.

e Teniendo en cuenta el anunciado anterior, por favor realizar un
cuadro comparativo entre losvalores personales y los que desde
el campo laboral se fortalecen ain mas.

CUADRO COMPARATIVO:

moral ética

- Respetar la decision de los demas.
- Aceptar alos deméas por lo que son.

- Respetando las normas del campo
laboral.

e RESPETO

- Admitir una equivocacioén
e HUMILDAD - Ser agradecido

- Hay que considerar que no siempre
se tiene la razon.

- No hacer trampa.
¢ HONESTIDAD - No mentir.

- Tener conciencia de si mismo.

- Comprender
o EMPATIA - Saber escuchar

- Tener lacapacidad de ponerse en el
lugar de la otra persona.

- Cumplir con nuestros deberes.
-  Ser puntual

0 R - Participar en las tareas del hogar.

- Ser comprensivo y tomar las cosas
con calma.
e PACIENCIA - No ser apresurado con tus deberes
del trabajo.
- Saber controlar tus pensamientos
negativos



3. Con sus propias palabras definir:
- ¢Qué es un dilema ético?

e Es cuando dos o mas personas discuten sobre un tema para tomar una o
mas decisiones que pueden provocar una falta moral.

- ¢Qué es Relativismo ético?

e puede decir que la forma de
actuar de un individuo tiene mucho que ver o ser con lo bueno, malo, justo o
injusto.

4. Realizar un cuadro mental con ejemplos reales que diferencian los
diferentes valores.




cualidad que confiere a las cosas

comunes, hechos o personas una EJEMPLO:
estimacion, ya sea positiva o ladquirir una alimentacion vivienda
negativa. y vestimenta.

Ejemplo:

- s que seamos respetuosos
con nosotros mismos y con
los demas. No serlo se
considera una falta a uno de
los valores éticos
fundamentales.

EJEMPLO:
Respetar las creencias de
cada individuo

EJEMPLO:

permiten diferenciar
entre lo bueno y lo malo,
lo correctoy lo
incorrecto, lo justoy lo

injusto
EJEMPLO:
Ser responsables con
EJEMPLO: nuestros deberes.

en la escuela durante las
actividades deportivas y
culturales, o en la comunidad
donde viven, son espacios EJEMPLO:
donde se reflejan y se ponen en
practica los valores familiares.

RESPETAR CULTURAS DE CADA
PERSONA.
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